
國立臺灣海洋大學師資培育暨教育研究所聯合學會組織章程 

87年 11月 2日第二屆第一次會員代表大會通過 

87年 11月 4日第二屆第一次會員大會宣佈實施 

91年 10月 2日第六屆第一次會員大會修訂 

98年 4月 6日第 12屆會員大會通過修正 

第一章 總則 

第 一 條  為培育會員之民主素養，增進師生之情感與溝通，陶冶會員合群品德，提倡學術研究，培養

會員自治之精神，有效推廣各項會務，特制定本組織章程。 

第 二 條  本學會定名為「國立臺灣海洋大學師資培育暨教育研究所聯合學會」，對外簡稱「海大師聯學

會」，對內簡稱「師聯學會」。（以下簡稱本學會） 

第 三 條  本學會設於國立臺灣海洋大學師資培育中心（以下簡稱中心）之下，並以本校政區域為組織

區域。會址設於基隆市北寧路２號人文大樓 6樓師資培育中心辦公室。 

第 四 條  本學會之職掌如下： 

一、辦理師生休閒聯誼活動。 

二、自辦或協助辦理定期或不定期之刊物。 

三、辨理學術性之討論會、研究會或研習等。 

四、辦理藝文活動與交流活動，以增進會員文學素養及國際觀。 

五、綜合反映會員意見。 

六、其他促進會員福利之事項。 

七、協助師資培育中心及教育研究所辦理相關活動。 

 

第二章 會員 

第 五  條  凡修讀本校教育學程及教育研究所之在學學生，皆應填具入會申請，並繳納入會費 500元，

成為本會會員，並遵守本章程及本學會之決議。 

 

第 六 條  會員之權益如下： 

一、選舉權、被選舉權、發言權與罷免權。 

二、參加本學會舉辦之各項活動。 

三、擔任本學會各項職務。 

 

第三章  組織及職掌 

第 七 條  會員大會為本學會之最高權力組織，由全體會員組成，其職掌如下： 

一、訂定與變更章程。 

二、提名、選舉或罷免會長。 

三、稽核本會各項收支。 

四、議決工作計劃，報告及預算決算。 

五、議決會員大會之除名處分。 

六、議決財產之處分。 

七、議決團體之解散。 

八、與會員權利義務有關之其他重大事項之議決。 

 

第 八 條  本學會置會長一人、副會長二人，並設文書組、美宣組、活動組、資訊組、總務組、事務組、

聯絡組、公關組、校友組等單位，由會員擔任。本學會得視實際需要增減之。 



第 九 條  會長任期 1年，依本章程之規定行使職權： 

一、對外代表本會。 

二、對內綜理會務。 

三、召開本學會各種會議。 

四、擔任會員（代表）大會主席。 

五、擔任師資培育中心、教育研究所相關會議之學生代表。 

六、經學校同意代表學生出（列）席校內相關會議。 

 

第 十 條  副會長任期 1年，協助會長推行學會業務。 

第 十一 條  各分組之職掌如下： 

一、文書組：負責舉辨學術性之活動，及各項記錄、文書及檔案之製作、保管，及活動刊物編輯、

發行。 

二、美宣組：負責本會各項活動之文宣海報製作及宣傳。 

三、活動組：負責籌辨增進會員身心健康之康樂性或學術性活動。 

四、總務組：負責與維護本會之印信、財務收支及一切庶務。 

五、聯絡組：負責聯繫會員感情及提供會員最新資訊。 

六、事務組：負責本會各項器材、各項活動之攝影、外賓接待、促進本會對外關係之改善及其他不

屬於各組之事宜。 

七、資訊組：網站管理、維護更新。 

八、公關組：促進學程與本會對外交流。 

九、校友組：負責畢業校友之連繫與服務之工作。 

第 十二 條  本學會會長得聘請己卸任之幹部 1～3人（均為義務職）成立顧問團，其聘期與該會長之任

期相同。 

 

第四章  選舉 

第 十三 條  會長由全體會員以不記名方式直接普選產生之，副會長由會長指派。各工作組設組長一人，

惟聯絡組得依學院別列設為四小組，由會長指派。 

會長選舉以得票較多一人當選；同額競選時，以過半數會員支持為當選。選務委員會應由會員

代表兼任為原則。 

第 十四 條  會長得連選連任一次，自每年八月一日至次年七月卅日止；各工作組組長、任期存續時間

至該任會長屆滿之日為止。 

第 十五 條  會長因故不能執行職務時，由副會長代理之；副會長因故不能執行職務時，應指定會員一

人暫代之，以補足原任者餘留之任期為限。 

    

第五章  會議及活動 

第 十六 條  會員大會分定期會議與臨時會議二種，由會長召集之，召集時得於十五日前以書面通知之。

定期會議每半年召開一次，臨時會議於學會幹部認為必要，或由會員五分之一以上之要求時召開

之。 

第 十七 條  本學會幹定期召開幹部會議，討論相關會務事項。 

第 十八 條  會員大會之決議，應有會員二分之一以上出席並採多數決議制。但下列事項之決議，應有

會員三分之二以上出席，且出席會員二分之一以上通過： 

一、章程之訂定與變更。 

二、會員（代表）之除名。 



三、會長之罷免。 

四、財產之處分。 

五、團體之解散。 

六、其他與會員權利義務有關之重大事項。 

第 十九 條  會員大會得做成決議交由學會幹部確實執行。 

學會幹部對於前項之決議如認有窒礙難行之處，得由會長提請會員大會覆議之。覆議會議應有

會員三分之二以上出席，且出席會員二分之一以上通過，始得變更決議，倘覆議會議維持原決議，

學會幹部應即接受，否則應提出總辭。 

    

第六章  經費 

第 二十 條  本學會經費來源如下： 

一、入會費。 

二、會員捐款。 

三、委託收益。 

四、基金及其孳息。 

五、其他收入。 

第 二十一 條  本學會之經費支出，應編製預算（決）算報告，送經會員大會審查核淮。 

   第七章 附則 

第 二十二 條  凡轉換師資類科之會員，應於報到日重新填具入會申請，並依相關規定繳納本會入會費，

履行會員應盡之義務。 

第 二十三 條  本學會解散後剩餘財產歸屬師資培育中心所有。 

第 二十四 條  本章程未盡之事宜，依本學會之慣例，無慣例者，依本校其他相關法規辦理。 

第 二十五 條  本章程由經會員大會通過後，呈請師資培育中心核備後公佈實施。 

 


